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國立暨南國際大學 111 年度員工專書閱讀推廣活動計畫 

壹、依據 

一、國家文官學院 108 年 1月 4日修訂之「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」及

「公務人員專書閱讀心得寫作暨閱讀推廣競賽活動作業規定」 

二、國家文官學院 110 年 12 月 29 日國院數字第 1100800202 號函 

三、教育部 111 年 4月 27 日臺教人(一)字第 1110039949 號書函訂定「教育部及

所屬機關（構）學校 111 年度強化公務人員終身學習及專書閱讀推動計畫」 

貳、目的 

提供公務人員終身學習機會，引導公務人員主動學習，並倡導閱讀風氣，以激

勵其品德修養與工作潛能。 

參、實施對象 

本校公務人員、研究人員、稀少性科技人員、約用人員、技工、工友、行政雇

員及專任助理。 

肆、實施方式及內容 

一、鼓勵公務人員參加國家文官學院舉辦之「公務人員專書閱讀心得寫作競賽」，

參賽作品成績優良者，依教育部訂定「教育部及所屬機關（構）學校 111 年度

強化公務人員終身學習及專書閱讀推動計畫」規定核予行政獎勵。 

二、將國家文官學院指定之專書閱讀書目納入本校圖書館年度購書計畫並設置專

區，供同仁借閱。 

三、配合教育部人事處 111 年「強化公務人員終身學習及專書閱讀工作圈」辦理導

讀會等專書閱讀活動。 

四、鼓勵各單位成立讀書會：鼓勵各單位組成單位內或跨單位讀書會，由同仁 5

人至 15 人組成，於年度內至少辧理 3 場讀書會活動。各讀書會由人事室預購

專書供成員洽借閱讀，參與該讀書會達 3/4 以上場次之成員，除核給終身學習

時數外，並可獲得該閱讀專書 1本。 

五、鼓勵同仁參與校內或校外舉辦之各項專書閱讀導讀會、與作者有約專題演講、

領讀人培訓課程或工作坊等課程，參加活動者准於公（差）假登記。 

伍、專書閱讀書目 

一、國家文官學院專書閱讀心得寫作競賽活動指定書目： 

領域 書名 作者 出版社 

每

月

一

公共

政策 

與 

關於工作的 9大謊言 
Marcus Buckingham, 

Ashley Goodall 
星出版 

異見的力量  Charlan Nemeth 天下文化 
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書 管理

知能 
量子領導 非權威影響力 洪銘賜 采實 

氣候賭局  William Nordhaus  寶鼎地 

瑞典模式 辜泳秝 商周 

動盪 Jared Diamond 時報 

 

自我

發展 

與 

人文

關懷 

第二座山 David Brooks 天下文化 

瘟疫與人 William H.McNeill 天下文化 

情緒賽局 Eyal Winter 大牌 

逆轉恨意 Sally Kohn 時報 

精準寫作  洪震宇 漫遊者 

我如何真確理解世界 
Hans Rosling、 

Fanny Härgestam 
先覺 

年度 
推薦 
經典 

老殘遊記 劉鶚 五南 

所羅門王的指環 Konrad Lorenz 天下文化 

二、國家文官學院專書閱讀推廣活動推薦延伸閱讀書目： 

領域 書名 著者 出版社 

公共政策

與  

管理知能 

大腦革命的 12 步 鄭在勝 八旗 

有限理性 友野典男 大牌 

人脈變現 
Richard Koch, 

Greg Lockwood 
八旗 

人工智慧在台灣 陳昇瑋、溫怡玲 天下雜誌 

自由的窄廊 
Daron Acemoglu' 

James A. Robinson 
衛城 

影響力的要素 Terry R. Bacon 商周 

自我發展

與  

莫守成規 Francesca Gino 天下雜誌 

沒有名字的人 方惠閔等 5人 游擊 
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人文關懷 發酵文化 
Katherine Harmon 
Courage 

方舟 

深度學習的技術 楊大輝 遠流 

不一樣的中國史(1.2 冊) 楊照 遠流 

蘇東坡新傳(上下冊) 李一冰 聯經 

陸、本計畫辦理活動所需經費由本校人事室訓練進修相關經費項下支應。 

柒、本計畫奉校長核定後實施。 


