
暨大員工

防 疫 知 識 包

國立暨南國際大學人事室

你不可不知的人事防疫措施



暨大同仁的上工日常
 每天自主測量體溫

 做好自主健康管理

 推動防疫工作不馬虎

 確實遵守各項防疫規定



我要想出國

我剛從境外返國• 避免非必要出國行程

• 出國事由應具備必要
性、急迫性

• 出國地區(含轉機)的
疫情須審慎評估

• 出國假單須經校長或
其代理人批示

• 未經許可勿擅自出國

• 主動通報校方返國、
所在地點等資訊

• 詳實填報線上出國(含
轉機)旅遊史問卷

• 配合政府居家隔離(檢
疫)措施

• 與校方保持聯繫，並
落實自主健康管理
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• 適用對象：

• 強制隔離 (確定病例者)

• 通報檢驗 (疑似病例者，
接獲檢驗結果前不可外
出)。

• 防疫工作人員因執行職
務發生傷病者。

公假

貼心提醒

差假務必確實至暨大

「差勤管理系統」申辦，

並註明相關差假事由。
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防疫隔離假適用對象 支薪標準

• 居家隔離(與確定病例接
觸者)。

• 居家檢疫(具國外旅遊史
者)。

• 集中隔離、集中檢疫。

• 照顧生活不能自理之受
隔離(檢疫)家屬。

不支薪 支薪

109年3月19日

以後非因公出

國者。

• 因公奉派出國者

• 109年3月18日
前出國者

• 未出國且與確定
病例接觸者

• 照顧生活不能自
理之受隔離(檢
疫)者
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若我要實施
自主健康管
理，該如何
請差假？

• 無症狀者可正常上班，應落實戴口罩、
早晚量體溫、注意個人衛生。

正常上班

• 自主健康管理期間，同仁可依規定請
休假、事假、病假或加班補休。

使用自己的假

• 因執行公務致須自主健康管理，如評
估無法實施居家辦公，可核予病假。

病假(不計入考績及年度日數)
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防疫照顧假

適

用
時

機

適

用
對
象

其
他
規
定

校園因應疫情停課
• 高中(職)以下學校。

• 短期補習班、幼兒園、兒
童照服中心比照高中以下
學校停課、或自主替幼兒
請假者。

需照顧下列子女的家長
• 12歲以下學童。

• 就讀高中(高職、五專
1-3年級)或國中持有身
心障礙證明的子女。

• 僅可由家長1人申請。

• 防疫照顧假不支薪。

• 家長範圍：父母、養父
母、監護人或實際照顧
子女者（如祖父母）。

• 其他差假選擇：可依相
關請假規定，改以事假
（家庭照顧假）、休假
或加班補休辦理。



防疫期間，如
因疫情無法於
百日內請畢喪
假，得申請於
親屬死亡之日
起1年內核給
喪假。

防疫期間，如
因疫情無法於
法定期間請畢
婚假，得申請
於疫情結束後
1年內請畢。

實際辦理武漢
武漢肺炎防治
工作人員，防
疫期間得覈實
申請專案加班。
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喪假
婚假

加班上限

※相關人事防疫規定，詳洽暨大人事室。


