
主聘系所 姓名 職稱
重要經歷

(含工作單位名稱、職稱、起訖期間等)

證照

(證照類型、名稱等)

獲國際級大獎

(含獎項名稱、名次、獲獎時間等)
特殊專業實務、造詣或成就

符合大學聘任專業技術人員

擔任教學辦法規定條款

管理學院學士班 許景明
兼任副教授級專業技術人

員

澳豐科技股份有限公司、獨立董事、民國107年2月至迄今

弘裕企業（股）公司、獨立董事、民國98年3月至107年6月

新天地國際實業（股)公司、總經理、民國87年8月至100年4月

無 無 無
第   5   條

第   2   款

管理學院學士班 沈錳碩
兼任助理教授級專業技術

人員

1.埔里基督教醫院、社醫部主任(2019.11~迄今)

2.新生醫護管理學校、講師(2011.08~2013.06)

3.亞洲大學、助理教授級專技人員(2017.08~2019.10)

4.壢新醫院、主任(2006.08~2016.09)

5.亞洲大學附屬醫院、主任(2016.10~2019.10)

無 無 無
第   6   條

第   2   款

管理學院學士班 穆家芬
兼任副教授級專業技術人

員
埔基醫療財團法人埔里基督教醫院專任專員 (1999.02-迄今) 無 無 無

第   5   條

第   2   款

管理學院學士班 謝鄒傳
兼任副教授級專業技術人

員
埔里基督教醫院資訊室專任程式設計師/組長(2005.11.16-迄今) 無 無 無

第   5   條

第   2   款

管理學院學士班 陳恒順 兼任教授級專業技術人員

1.台大醫學院醫學系助理教授(2004.02-2016.07)

2.台大醫學院醫學系講師(1994.02~2004.01)

3.台大醫院家庭醫學部主治醫師(1992.07~2016.07)

無 無 無
第   4   條

第   2   款

通識教育中心 田惠姜
專案助理教授級專業技術

人員

埔里基督教醫院護士、護理師

(84.8.-迄今)
無 無 無

第   6   條

第   2   款

通識教育中心 林瑞雯
專案助理教授級專業技術

人員

埔里基督教醫院護理師

(84.9.-迄今)
無 無 無

第   6   條

第   2   款

通識教育中心 陳巨凱 兼任講師級專業技術人員
水田衣藝術家民宿、認真生活民宿、藍屋頂民宿負責人93年7月~105年6月(共11年11

個月)
無 無 無

第   7   條

通識教育中心 蔡文輝 兼任講師級專業技術人員
國立暨南國際大學 專案划船運動教練108年~111年

南投縣政府體健科 划船運動教練 101年~108年(共7年)
無 無 無

第   7   條

通識教育中心 石偉廣 兼任講師及專業技術人員
埔里國中組長/導師

98年8月~110年11月(共12年)
無 無 無

第   7   條

通識教育中心 林佩君 專案講師級專業技術人員
南投縣縣立埔里國中、埔里高工運動教練

(2010.01~2017.12)

1. 中華民國C級壘球教練證

2.中華民國B級壘球教練證

3.中華民國A級壘球教練證

4.行政院體育委員會(壘球)中級專任運動

教練證

1. 2010年第十六屆廣州亞洲運動會 銅牌

2. 2014年第十七屆仁川亞洲運動會 銀牌

3. 2018年第十八屆巨港-雅加達亞洲運動會 銀牌

1.獲頒國光獎章經歷：

(1) 民國103年9月參加2014年第十七屆仁川亞運運動會，榮獲壘球女子團體項目第二名，獲頒2等2級

國光體育獎章。

(2) 民國99年11月參加2010年第16屆廣州亞洲運動會，榮獲女子壘球項目第3名，獲頒2等3級國光體育

獎章。

(3) 民國100年9月參加2011年第10屆亞洲女子壘球錦標賽，榮獲女子壘球項目第2名，獲頒3等2級國光

體育獎章。

2.國家隊帶隊經歷：

(1) 2015年擔任中華青少年女子壘球隊教練

(2) 2018年擔任第二屆亞洲大學女子壘球代表隊教練

第   7   條

通識教育中心 孫崇傑 兼任講師級專業技術人員

1.財團法人新故鄉文教基金會研究員/副執行長

(2003.04-2008.10)

(2011.10-2012.10)

2.亞洲大學通識教育中心兼任講師級專業技術人員

(2003.09-迄今)

無 無 無
第   7   條

通識教育中心 陳新豪 兼任講師級專業技術人員
埔里蔬菜產銷班第52班班長

100年1月~105年12月(共6年)
無 無 無

第   7   條

通識教育中心 廖肇祥 兼任講師級專業技術人員
大埔里報總編輯

100年6月~迄今
無 無 無

第   7   條

通識教育中心 張議平
兼任助理教授級專業技術

人員

角頭音樂負責人

88年7月~迄今
無 無 無

第   6   條

第   2   款

諮商心理與人力資源發展

學系
高治中

兼任副教授級專業技術人

員

1.巨鷗科技股份有限公司總經理(2001.09.11-迄今)

2.逢甲大學地理資訊系統研究中心總工程師(2000.07~2005.12)

3.國立暨南國際大學諮商心理與人力資源發展學系兼任副教授級專業技術人員

(2020.08.01-迄今)

4.國立暨南國際大學諮商心理與人力資源發展學系兼任助理教授專業技術人員

(2018.02.01-2020.07.31)

5.國立暨南國際大學諮商心理與人力資源發展學系兼任講師(2017.02-2017.07)

6.逢甲大學都市計畫與空間資訊學系兼任助理教授(2013.09.10-迄今)

7.逢甲大學都市計畫與空間資訊學系兼任講師(2005.08.01-2012.06.30)

8.PMI國際專案管理學會台灣分會 理事長(2021-迄今)

9.PMI國際專案管理學會台灣分會 副理事長(2015.11-2018.11)

10.PMI國際專案管理學會台灣分會 台中支會會長(2009.12-迄今)

11.中華企業架構師學會理/監事(2013.01-迄今)

12.中華民國美術設計協會常務理事(2016-2018)

13.中華農旅文創融合發展協會副理事長(2019.11-迄今)

14.南投縣特色產業創新交流中心執行長(2014.04.17-2017.10)

無

2022 逢甲大學第23屆傑出校友

2015 100MVP 百大經理人

光華龍騰獎-第八屆中國設計業青年百人榜

逢甲大學土木系傑出系友

領導團隊獲獎

2021_獎項_PMI_台灣專案管理標竿專案獎 [國際性獎項]

2020_獎項_PMI_台灣專案管理標竿企業獎 [國際性獎項]

2020_獎項_PMI_台灣專案管理標竿專案獎 [國際性獎項]

2015_獎項_PMI_台灣專案管理最佳實務競賽 優選 [國際性獎項]

2014_獎項_PMI_台灣專案管理最佳實務競賽 優選 [國際性獎項]

2013_獎項_PMI_台灣專案管理標竿企業獎+專案管理最佳實務競賽

[國際性獎項]

2011_獎項_PMI_台灣專案管理標竿企業獎+專案管理最佳實務競賽

[國際性獎項]

【領導團隊－獲獎】

2021_獎項_2021亞洲金牛獎[國際性獎項]

2021_獎項_PMI_台灣專案管理標竿專案獎 [國際性獎項]

2020_獎項_PMI_台灣專案管理標竿企業獎 [國際性獎項]

2020_獎項_PMI_台灣專案管理標竿專案獎 [國際性獎項]

2019_獎項_臺中市『幸福職場三星獎』

2018_獎項_勞動部_2018國家人才發展獎[國家級獎項]

2016_獎項_勞動部_工作生活平衡獎

2015_獎項_ 100MVP 百大經理人

2015_獎項_台中市勞工局_樂活職場

2013_獎項_光華設計基金會_第八屆中國設計業青年百人榜 [國際性獎項]

2011_獎項_第七屆國家人力創新獎 [國家級獎項]

2011_獎項_第一屆台灣中小企業優良CSR 優選企業

2007_獎項_台中市政府勞工處 _勞資手牽手 樂活大台中

2015_獎項_PMI_台灣專案管理標竿企業獎 [國際性獎項]

2015_獎項_PMI_台灣專案管理最佳實務競賽 優選 [國際性獎項]

2014_獎項_PMI_台灣專案管理最佳實務競賽 優選 [國際性獎項]

第   5   條

第   2   款

科技學院學士班 王愉博 兼任教授級專業技術人員

1.Gintic Institute of Manufacturing Technology

專任研究員(1997~1998)

2.矽品精密專任副總(1998~迄今)

無 無

1.封裝結構

2.基板與導線架設計

3.封裝產品開發與材料選擇

4.封裝技術市場

第   4   條

第   2   款

經濟學系 張清和 兼任教授級專業技術人員

1.國立暨南國際大學經濟學系兼任教授級專業技術人員(2022.02.01-迄今)

2.欣欣聯合會計師事務所專任會計師(1996.10.01-迄今)

3.國立暨南國際大學經濟學系兼任副教授級專業技術人員(2018.02.01-2022.01.31)

會計師證書 無 無
第   4   條

第   2   款

國際企業學系 郭元慶 兼任教授級專業技術人員

1.大東紡織企畫專員、財務副課長、會計課長(1989.07.16-1997.08.16)

2.龍邦國際興業股份有限公司新事業處副總經理(1998.02.01-2011.01)

3.台中世貿人才培訓組培訓講師(2011年-2015年)

4.德明管理顧問有限公司執行顧問(2013.03-迄今)

5.中華民國管理科學學會輔導顧問(2014年)

無 無 精元電腦股份有限公司獨立董事(2017.06-迄今)
第   4   條

第   2   款
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主聘系所 姓名 職稱
重要經歷

(含工作單位名稱、職稱、起訖期間等)

證照

(證照類型、名稱等)

獲國際級大獎

(含獎項名稱、名次、獲獎時間等)
特殊專業實務、造詣或成就

符合大學聘任專業技術人員

擔任教學辦法規定條款

觀光休閒與餐旅管理學系 林國華
兼任副教授級專業技術人

員

惟竹國際股份有限公司/負責人兼總經理(94.12-迄今)

石川乳酪/總經理(104.5-迄今)

1.中餐丙級證照

2.調酒丙級證照

3.餐服丙級證照

無 無
第   5   條

第   2   款

觀光休閒與餐旅管理學系 陳國明
兼任助理教授級專業技術

人員

禮來居手打烏龍麵餐廳負責人(92.4~111.12)

船山墊民宿負責人(111.6-迄今) 無 無 無
第   6   條

第   2   款

觀光休閒與餐旅管理學系 沈詠為
兼任助理教授級專業技術

人員

1.日月星舞民宿負責人(2007.06-迄今)

2.山豬衝吧coffee創辦人(2015年-迄今)

1.SCAA美國精品咖啡烘焙師一級認證

2.SCAA美國精品咖啡認證金杯技師

3.CQIQ Grader國際咖啡品質鑑定師

無

1.台灣咖啡烘焙競技全國第三名

2.2015-2017國宴咖啡烘豆師、手沖技師

3.彰化縣咖啡評鑑中彰投區-特等獎(2022)

4.南投縣咖啡生豆評鑑-特等獎 (2022)

5.日月潭精品咖啡評鑑-特等獎/冠軍 (2015/2021/2022)

第   6   條

第   2   款

外國語文學系 洪鳳禧 兼任講師級專業技術人員 中華民國駐日本代表處東京本部專員(2007-2012)
1.日本語能力檢定一級

2.日本文化廳指定日本語教師資格
無 駐日代表秘書隨從翻譯(中、日、英語) 箏曲筑紫會生田派 雅名頒定

第   7   條

原住民文化產業與社會工

作學士學位學程原住民族

專班

卡照．撒都 兼任講師級專業技術人員

1.彰師大阿美族語教師、花壇國中阿美族語教師(2006.08.01-2007.07.31)

2.東海大學原住民青年會校外指導老師(2008.09.01-2011.07.31)

3.朝陽科技大學原野風青社指導老師(2010.08.01-2011.07.31)

4.台中市原住民族事務委員會委員(2015.01.01-2016.12.31)

5.105年度推動原住民族語言振興細部計畫審查委員(2016.01.01-2016.12.31)

原住民族語能力認證通過-阿美語 無 花壇國中、彰化師範大學、朝陽科技大學、逢甲大學等學校原住民社團指導老師及族語教學教師。
第   7   條

資訊管理學系 謝彩鳳 兼任講師級專業技術人員

1.財團法人千禧龍青年基金會董事長(2000.11-迄今)

2.佳達光電有限公司負責人(2013-迄今)

3.大葉大學文創學業學程兼任講師

4.行政院第三期女性領導研究班研究員

1.PMP/PMI國際專案管理師

2.APMS/敏捷專案管理師

1.2011年第二屆華人十大傑出專案經理人獎

2.國立暨南國際大學107學年度傑出校友

1.指導學生考專案助理 證照

2.管理學個案-研究與分析 陳坤成著(全華書局:2019出版、ISBN:978986503667)

個人參與該書中的寫作，內容請見書內文。

第11章 迷途青少年腳前的燈 路上光-以千禧龍青年基金會為例

共同作者：陳坤成、謝彩鳳

第   7   條

備註：

經歷年資須符合大學聘任專業技術人員擔任教學辦法規定：

1.第 4 條

教授級專業技術人員應具下列資格之一：

一、曾任副教授級專業技術人員三年以上，成績優良，並有具體事蹟者。

二、曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作十五年以上，具有特殊造詣或成就者。但獲有國際級大獎者，其年限得酌減之。

2.第 5 條

副教授級專業技術人員應具有下列資格之一：

一、曾任助理教授級專業技術人員三年以上，成績優良，並有具體事蹟者。

二、曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作十二年以上，具有特殊造詣或成就者。但獲有國際級大獎者，其年限得酌減之。

3.第 6 條

助理教授級專業技術人員應具有下列資格之一：

一、曾任講師級專業技術人員三年以上，成績優良，並有具體事蹟者。

二、曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作九年以上，具有特殊造詣或成就者。但獲有國際級大獎者，其年限得酌減之。

4.第 7 條

講師級專業技術人員之資格，應曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作六年以上，具有特殊造詣或成就者。但獲有國際級大獎或經認定確屬學校教學需要之人才者，其年限得酌減之。

5.第 7-1 條

本辦法所稱曾任各級專業技術人員年資及專業性工作年資，指專任年資。兼任年資，折半計算。不包含教師年資。


